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EINLEITUNG JAHRESBERICHT 2023

Vorwort des Prasidenten

Liebe Mitglieder,
sehr geehrte Damen und Herren

Vor einem Jahr pladierte ich an dieser Stelle, Herausforderungen
anzunehmen und daraus Chancen abzuleiten. So empfahl ich, in
stirmischen Zeiten einen kihlen Kopf zu bewahren und vermehrt
angebots- statt nachfrageorientiert zu akquirieren. Was ist ge-
blieben? Insbesondere, weil auch das Jahr 2023 kein einfaches
war, sowohl in wirtschatftlicher als auch in geopolitischer Hinsicht.

Neben dem anhaltenden Konflikt in der Ukraine und der Eskalation im Nahost brachte der
schnellste Zinsanstieg in der Geschichte eine weitere Herausforderung und eine veranderte
Ausgangslage fur die Bauwirtschaft. Genauso einschneidend waren die zunehmenden
Verzogerungen bei Baubewilligungsverfahren durch instrumentalisierte Rekurse sowie der
zugespitzte Arbeitskraftemangel. Und trotzdem, unsere Branche erwies sich gesamthaft als
robust und resilient.

Nachdem der Bauindex im ersten Halbjahr ricklaufig war, konnten im zweiten Halbjahr
Zugewinne verzeichnet werden. Die Schweizer Bautatigkeit betrug im letzten Jahr 23,4 Mrd.
und liegt, bereinigt um die Teuerung, somit leicht unter dem Niveau von 2022. Auch im Kanton
St. Gallen konnte das Baujahr 2023 mit einer gegentber dem Vorjahr leicht hoheren
Bautatigkeit abgeschlossen werden.

2024 durfte der Umsatz nochmals leicht abnehmen. Die erhdhten Materialkosten, der
Zinsanstieg aber auch das langwierige Einspracheverfahren bedeuten einen markanten
Kostenanstieg flr Bauherren. Dies wird in der Konsequenz zu Verzbégerungen oder einer
Reduzierung der Bauleistungen filhren. Auch der Fachkraftemangel wird weiterhin eine
entscheidende Rolle einnehmen. Im Gegenzug wird die Digitalisierung auf die Arbeitsprozesse
einwirken und Effizienzgewinne ermdéglichen. Zudem erhalt die Nachhaltigkeit eine hthere
Bedeutung. Gesetzgeber, Bauherren und Investoren verlangen eine nachhaltigere Bauweise
und sind dabei angehalten, einen Mehrpreis zu bezahlen.

Um den Herausforderungen zu begegnen, miissen die Akteure der Baubranche gemeinsam
Losungen entwickeln. Dazu gehdren unter anderem Massnahmen zur Steigerung der
Produktivitdt, um die Kosten zu senken, Investitionen in die Aus- und Weiterbildung von
Fachkraften, um den Fachkraftemangel zu bekampfen aber auch die Zusammenarbeit mit
Politik und Gesellschaft, um die Rahmenbedingungen fir die Bauwirtschaft zu verbessern.

Genau hier setzt der kantonale Baumeisterverband an und schafft Mehrwerte, welche direkt
oder indirekt der St. Galler Baubranche zu Gute kommen. Dank der gut funktionierenden
Geschéftsstelle konnen diese verschiedenen Aufgaben auch effektiv angegangen werden.
Deshalb gilt der Dank an dieser Stelle an die Geschaftsstelle unseres Verbandes, voran dem
Geschéftsfuhrer, René Engetschwiler, dem kaufmannischen Leiter, Kurt Maus, dem
Sekretariat sowie dem ganzen Team der Maurerlehrhallen. Gleichzeitig danke ich auch
meinen Kollegen aus dem kantonalen Vorstand. Sie haben mich stets unterstitzt und
konstruktiv dazu beigetragen, dass die Tatigkeiten unseres Verbandes erfolgreich ausgefiihrt
werden konnten. Vielen Dank!

Thomas Toldo, Prasident
Sevelen, Marz 2024
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MITGLIEDER, ORGANE, GESCHAFTSSTELLE

Mitgliederbewegungen

Bestand 31.12.2023 Bestand 31.12.2022
138 Mitglieder 137 Mitglieder
20 Gastmitglieder 20 Gastmitglieder
Eintritte
15.03.2023 | Buchi Spezialtiefbau GmbH, Berschis SG
22.03.2023 | Krieg Bau GmbH, Uznach SG
22.03.2023 | Schober Bau AG, Siebnen SZ
22.03.2023 | Steiner Erdbau AG, Siebnen SZ
31.03.2023 | Hochi Bau AG, Eggersriet SG
Austritte
01.01.2023 | Meichtry AG, Rorschach 3)
27.02.2023 | Ammann Bau GmbH, Lachen SZ 4)
18.09.2023 | Hagmann AG, Zuzwil 4)
31.12.2023 | Raymann Bauunternehmung AG, St. Gallenkappel 2)
1) Auflésung / Auflésung ZN 2) Kiindigung 3) Geschaftsaufgabe / Fusion 4) Konkurs
SUVA-Lohnsumme BVKSG
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Grosse der Sektionen

Grosse nach Lohnsummen (2022)

BVRSG
BVWTG 23%

27%

BVRR
8%

26% 16%

Grosse nach Anzahl Mitgliedfirmen (2023)

BVRSG
13%
BVWTG
27%
BVRR
13%
BVSW
22%
25%

BVRSG: Baumeisterverband Region Stadt St. Gallen
BVRR: Baumeisterverband Rorschach-Rheintal
BVSW: Baumeisterverband Sargans-Werdenberg
BVEL: Baumeisterverband Etzel und Linth
BVWTG: Baumeisterverband Wil-Toggenburg-Gossau

Jahresbericht 2023 Seite 6/ 33



Vorstand, Kommissionen, Delegierte, Ehrungen, Personal

Vorstand

Thomas Toldo
Prasident

Herbert Lins

René Engetschwiler
Geschéftsstelle

Prasident
Thomas Toldo, Sevelen

Vizepréasident
Othmar Schlauri, Zuckenriet

Mitglieder

Paul Christinger, Rorschach
Herbert Lins, Gommiswald
Urs Meyer, St. Gallen
Werner Marty, Azmoos

René Engetschwiler, Gossau
Kurt Maus, Gossau

Othmar Schlauri Paul Christinger
Vizeprasident

Urs Meyer

Kurt Maus
Geschéftsstelle

BV Wil-Toggenburg-Gossau

BV Rorschach-Rheintal

BV Etzel und Linth

BV Region Stadt St. Gallen / Prasident Kurskommission
BV Sargans-Werdenberg

Geschaftsfihrer BVKSG
Kaufm. Leiter / Protokoll
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Kommissionen

Kurskommission Maurerlehrhalle Gossau

Urs Meyer, St. Gallen Prasident / BV Region Stadt St. Gallen
Christoph Gmiir, St. Peterzell BV Wil-Toggenburg-Gossau

Robert Willi, Staad BV Rorschach-Rheintal

René Engetschwiler, Gossau Kursleiter MLH Gossau / Protokoll

Stiftungsrat Maurerzentrum Niederurnen

Benno Kiinzle, Sargans Baumeisterverband Kanton St. Gallen (bis 23.05.2023)
Roland Mdller, Sargans Baumeisterverband Kanton St. Gallen (ab 23.05.2023)
Reto Oberholzer, Neuhaus Baumeisterverband Kanton St. Gallen

Sacha Zeller, Tscherlach Baumeisterverband Kanton St. Gallen

Kurt Maus, Gossau Protokoll

Kurskommission Maurerzentrum Niederurnen

Benno Kiinzle, Sargans Prasident / BV Sargans-Werdenberg (bis 14.03.2023)
Reto Oberholzer, Neuhaus Prasident / BV Etzel und Linth (ab 14.03.2023)

Ralf Schmid, Schiibelbach BV Etzel und Linth (ab 14.03.2023)

Kurt Maus, Gossau Protokoll

Paritatische Berufskommission (PBK) Kanton St. Gallen

Marcel Santeler, St. Gallen Prasident / BV Region Stadt St. Gallen
Hanspeter Kuster, Freienbach BV Etzel und Linth

Markus Mabhler, Niederuzwil BV Wil-Toggenburg-Gossau

Werner Marty, Azmoos BV Sargans-Werdenberg

Kurt Maus, Gossau Baumeisterverband Kanton St. Gallen

Branchenldsung Baustoffrecycling

René Engetschwiler, Gossau Geschaéftsfuhrer / Protokoll
Andreas Keller, Rheineck Baumeisterverband Kanton St. Gallen

Verein Arbeitsplatzkontrolle

Kurt Maus, Gossau Co-Geschéaftsfuhrer
Sandra Sonderegger, Gossau Protokoll

Geschéftsstelle BVKSG

René Engetschwiler Geschaéftsfuhrer / Techn. Leiter
Kurt Maus Kaufm. Leiter

Fabienne Krapf Sachbearbeiterin (ab 01.01.2023)
Sandra Sonderegger Sachbearbeiterin
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Delegierte

Delegierte SBV (Region Ostschweiz)

Herbert Lins, Gommiswald BV Etzel und Linth

Urs Meyer, St. Gallen BV Region Stadt St. Gallen
Othmar Schlauri, Zuckenriet BV Wil-Toggenburg-Gossau
Thomas Toldo, Sevelen BV Sargans-Werdenberg

Delegierte SBV, Stellvertreter

Paul Christinger, Rorschach BV Rorschach-Rheintal
Patrick Felix, Zuzwil BV Wil-Toggenburg-Gossau
Nadia Garobbio-Campi, St. Gallen BV Region Stadt St. Gallen
Martin Jud, Schmerikon BV Etzel und Linth

Kantonaler Gewerbeverband St. Gallen

Thomas Toldo, Sevelen Baumeisterverband Kanton St. Gallen
Christoph Bérlocher, Eggersriet BV Region Stadt St. Gallen
Personal

Fabienne Krapf erganzt seit dem 1. Januar 2023 das Sekretariat mit
einem Pensum von 10% und unterstitzt dabei Sandra Sonderegger.
Fabienne Krapf arbeitete bereits in den Jahren 2007 bis 2015 fiir den
BVKSG und wird herzlich willkommen geheissen.
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Aktivitdten Baumeisterverband (SBV, Region Ostschweiz, BVKSG)

Informationen aus dem Schweizerischen Baumeisterverband (SBV)

Die Generalversammlung des SBV fand am
30. Juni 2023 in Lugano statt. Uber 550
Vertreter aus Bauwirtschaft und Politik
wohnten dem Anlass bei. Schwerpunkt-
thema war der Fachkraftemangel. Zentral-
prasident Gian-Luca Lardi prasentierte eine
neue Studie zu diesem Thema.

Der SBV hielt im Jahr 2023 drei DV ab. Am
13. Januar 2023 fand in Bern eine a.o. DV
zu den Verhandlungen LMV 2023+ statt. Die
Frihjahrs-DV fand am 16. Mai 2023 in Olten
statt. Die Herbst-DV wurde am 9./10. No-
vember 2023 in Lausanne durchgefihrt.

Martin Graf, Leiter Abteilung Unternehmensfihrung, ist aus gesundheitlichen Griinden von
seinem Amt zurlickgetreten. Nachfolger ist Thomas Weibel, der in dieser Funktion auch als
Vizedirektor amtet.

Die Delegierten stimmten an der a.o. DV vom 13. Januar 2023 beiden Antréagen des Zentral-
vorstandes SBV zu. Sie genehmigten einerseits die Zusatzvereinbarung zum LMV und verlan-
gerten diesen bis am 31. Dezember 2025, und andererseits die redaktionelle Gesamt-
Uberarbeitung des LMV und die Inkraftsetzung nach erfolgter AVE der Zusatzvereinbarung.

In drei Verhandlungsrunden diskutierten die Sozialpartner Uber den Lohn 2024. Der SBV
stellte sich auf den Standpunkt, dass die Lohne im Bauhauptgewerbe in den letzten zwei
Jahren um Uber 4% gestiegen sind und bereits die hochsten gewerblichen Léhne bezahlt
werden. Es wurde keine Einigung erzielt. Der SBV erachtet es als wichtig, dass gute
Leistungen durch individuelle Lohnerhéhungen honoriert werden.

Der SBV unterstutzte zahlreiche Kandidaten
in den Nationalratswahlen sowohl finanziell,
als auch mit der Homepage «Konstruktive e L ) o, A
Schweiz». Der BVKSG erhielt vom SBV  [Fwas El | Wir modernisieren.
einen namhaften Betrag fiir die Unterstiit- ! wir baen.

T A . ./, Wir iibernehmen
zung von kandidierenden Personlichkeiten i || Verantwortung.

aus dem Bauhauptgewerbe und setzte
diesen gemass Vorstandsbeschluss ein.

Im Jahr 2023 fand im Rahmen des Masterplanes «SBV-Berufsbildung 2030» die Branchen-
vernehmlassung fir die Berufe der Grundbildungen Maurer/-in EFZ und EBA statt. Die
Branche hatte vom 17. Februar bis 31. Marz 2023 Zeit, sich zu den vorliegenden Bildungs-
verordnungen und Bildungsplanen zu aussern, bevor die Dokumente anlasslich der DV SBV
vom 16. Mai 2023 genehmigt wurden.

Die Projektgruppe «Berufliche Grundbildung» hat fur die Berufe Maurer/-in EFZ und Maurer/-
in EBA die Wegleitungen und Ausflihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren er-
arbeitet und verabschiedet.
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SBV
Weitere Vorgehen sssnscEI’
Prozessschritte 2023

17.02.23 - 31.03.23 Bildungserlasse
Finalisierung Amteranhérung

vernehmlassung 1 & A Konzept
Auswertung Verabschiedung
Bildungserlasse Bildungserlasse

Mar. 2023 Apr. 2023 Mai 2023 Juni 2023 Juli 2023 Aug. 2023 Sep. 2023 Okt. 2023  Nov. 2023
L L4 L d @ 4 @ *i @
® ® ® 01.10.23

[y ) 0g® 0g9® [ ] g0

@
@ @
PG DV | skBa| PG
06.04. 16.05. | 22.05. | 20.06.

Am 1. September 2023 stellte der SBV in Bern in einem Workshop das Qualifikationsprofil
einer neuen Grundbildung EFZ vor. Die neue Grundbildung soll ein Bindeglied zwischen Bau-
prozess und Baumanagement schaffen. Gegen 90 Interessierte nahmen am Workshop teil.

Finalisierung / Ubersetzung Einreichung
BiVo/BiPla Ticket SBFI

BV Region Ostschweiz

Der Vorsitz wechselte im Jahr 2023 fur zwei Jahre zum Graubindnerischen Baumeisterver-
band. Der Vorstand des BV Region Ostschweiz tagte am 26. April und 2. November 2023 in
Chur. An den Vorstandssitzungen berichtete Hannes Schiesser aus dem Zentralvorstand SBV
und die Sektionsprasidenten besprachen Wirtschaftslage, Politik und Verbandsthemen.

Die Region Ostschweiz nahm gemeinsam an der Vernehmlassung fir die Berufe der Grund-
bildung teil. Weiter reichte sie am 5. April 2023 eine Resolution zum Thema «Mehr
Arbeitssicherheit — mit weniger kontraproduktiver Uberregulierung» ein und dusserte sich am
3. November 2023 in einem Schreiben an den SBV zur Problematik kantonaler Gesamtarbeits-
vertrage (Beispiele Wallis und Tessin), die ein einheitliches Auftreten in den Verhandlungen
Zu einem neuen Gesamtarbeitsvertrag erschweren.

Delegiertenversammlung BVKSG vom 11. Mai 2023

Die DV BVKSG wurde im Sektionsgebiet des BV Region Stadt St. Gallen abgehalten. Vorgan-
gig zur DV lud U. Meyer, Vorstandsmitglied BVKSG, die Interessierten zu einem Rundgang
auf der Baustelle der neuen OLMA-Halle 1 ein.

Die Hauptthemen der DV waren der
Jahresbericht 2022 des Prasidenten, die
Genehmigung der Jahresrechnung 2022,
die Festlegung der Mitgliederbeitrage
2023 und das Budget 2023.

Thomas Toldo begrisste die anwesenden
Delegierten und Géaste im Eventraum des
Restaurant Candela in St. Gallen und
fuhrte durch die DV.
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Im Anschluss an die DV referierten Christine Bolt, Direktorin OLMA Messen, und Oskar Seger,
Seger Ingenieure GmbH in St. Gallen, zum Neubau der OLMA-Halle 1 und der Uberdachung
der Autobahn Al.

Vorstand BVKSG

Der Vorstand BVKSG tagte im Jahr 2023
am 24. Januar, am 11. April, am 15. August
und am 7. November und erledigte die an-
stehenden Geschéfte. Die letzte Sitzung
wurde als Landsitzung in der Sektion
Sargans-Werdenberg durchgefiihrt. Dabei
stand eine Besichtigung der KIBAG Bau-
stoffe Schollberg AG (Bild) an. In den Vor-
standssitzungen besprochen wurden unter
anderem die Aus- und Weiterbildung im Ver-
band, Personalfragen, das Kommunika-
tionskonzept 2024, Jahresrechnung und
Budget, Themen aus dem SBV, der Master-
plan "SBV-Berufsbildung 2030", die Auf-
gaben der PBK und des Vereins Arbeits-
platzkontrolle und weitere aktuelle Themen.

Nationalratswahlen 2024

Aus dem Sektionsgebiet des BVKSG beteiligten sich vier Unternehmervertreter an den Er-
neuerungswahlen zum Nationalrat vom 22. Oktober 2023. Der BVKSG dankt fur die Bereit-
schaft, dem Baugewerbe in Bern eine Stimme zu geben. Wir gratulieren Thomas Toldo (Seve-
len), Christoph Barlocher (Eggersriet), Martin Jud (Schmerikon) und Corvin Hagen (St. Gallen-
kappel) zu den Resultaten, auch wenn es leider nicht ganz reichte!

\/

y
/Thomas ./ Christoph 1 Martin S &7 J Corvin
"’ Toldo Barlocher Jud __/ J Hagen
1)/ In den Nationalrat In den Nationalrat In den Nationalrat In den Nationalrat
3 Die Mitte Die Mitte Die Mitte
Kanton St. Gallen Kanton $t. Gallen Kanton St. Gallen Kanton St. Gallen

(Fotoé: Homepage «Konstruktive Schweiz)
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Bau- und Wirtschaftskonferenz vom 26. Oktober 2023

In der Vorbereitungssitzung vom 15. August 2023 wurde seitens der Wirtschaftsverbande der
Fragenkatalog zuhanden der Regierungsrate Susanne Hartmann und Beat Tinner zusammen-
gestellt. Der BVKSG interessierte sich fur die Haltung des Kantons St. Gallen zur
Einschrankung der Temporararbeit, der differenzierten Handhabung von Bewilligungen fur
Kurzarbeit fur das Bauhauptgewerbe im Vergleich zu anderen Branchen und den vorge-
sehenen Zuschlagskriterien fir Nachhaltigkeit und Qualitat im neuen Vergaberecht.

Anlasslich der Bau- und Wirtschaftskonferenz listete das Baudepartement die geplanten Bau-
vorhaben auf. Weiteres Thema war die Vergabepraxis des Kantons. Im ersten Halbjahr 2023
wurden rund 80% der Arbeiten an Anbieter aus dem Kanton St. Gallen vergeben. Die Statistik
fir das ganze Jahr lag bei Redaktionsschluss leider noch nicht vor.

Vergabestatistik SG / Hochbau Vergabestatistik SG / Tiefbau
(in Mio. CHF) (in Mio. CHF)
60 100
90
50 80
70
40 60
30 50
40
20 30
20
. ] [l o i
Vergabe im Vergabe Vergabe Total Vergabe im Vergabe  Vergabe Total
Kanton ausserhalb Kanton ausserhalb
Kanton Kanton
2019 =2020 m=2021 m2022 2019 =2020 m2021 m2022

Vergabepraxis Kanton St. Gallen (Quelle: Baudepartement Kanton St. Gallen)

! s

Foto: Hagedorn AG, Pfaffikon SZ
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Kommunikationskonzept BVKSG

Der BVKSG wendete auch im Jahr 2023 einiges fur die Verbandskommunikation und die
Berufswerbung auf. Das Budget in der Hohe von rund CHF 39'000.00 wurde durch den
Kantonalvorstand genehmigt. Beraten wird der BVKSG durch die Kommunikationsagentur

"Die Botschafter" aus St. Gallen:

In verschiedenen Blogbeitrdgen wurden Ler-
nende in der Ausbildung begleitet. Thema war
der Kurs «HBhensicherung (PSAgA)»

o e

GiboAen g

WO WiRDE MAN WOHNEN,
WENN ES UNSERE MAURER NICHT GABE?

Die Homepage wird laufend dem Stand der
Technik angepasst.

Die OBA St. Gallen und die Schnuppertage in
der MLH Gossau wurden unterstitzt.

5P consulting

Offentliches Beschaffungswesen
Interne Aus- und Weite

Die unterstitzenden und kommunikativen
Massnahmen zur Einfihrung der IV6B im
Kanton SG wurden aufgegleist.

Unter dem Motto «Gutes tun, und dartber
sprechen» waren samtliche Mitgliedfirmen
eingeladen, an der Kampagne teilzuneh-
men und ihre Firma in ein gutes Licht zu
ricken. Leider nahmen nur acht Firmen die
Gelegenheit war, um Uber die Social Media-
Kandle des BVKSG mit geeigneten Schlag-
worten auf die eindricklichen Leistungen
des Bauhauptgewerbes aufmerksam zu
machen. Die Reichweite war auf Instagram
mit ca. 20'000 Usern und gegen 500 Inter-
aktionen erfolgreich.

Zwei Beispiele der Kampagne (Foto: BVKSG)

Marty Bauleistungen AG

Hauptstandort Azmoos
1980 gegriindet,
120+ Mitarbeitende

UM BAUEN
BVKSG II GEBOREN.

Wie wird Teamgeist
in eurem Unternehmen
gelebt?

Hochbau, Tiefbau, Rohrvortrieb,
Rohreitungsbau

«Es versteht sich von selbst, dass ich
Mitarbeitenden in personiich schwierigen
Zeiten finanziell zur Seite stehe.»

‘Werner Marty, Geschiftsleiter

Erzahle uns davon In den Kommentaren!

»ae

v Zum BAUEN
BrunnerFelix AG BVKSG II GEBOREN.

ZuzwillZuckentiet
1979 gegrandet

20+ Mitarbeitende

Hochbau, Tiefbau, e

Renovation, Umbau, Kundenmaurer,
Bautenschutz, Bohr- und Schneidarbeiten

Wie helft ihr, dem
Fachkraftemangel
entgegenzuwirken?

«28 Lehriinge haben wir als
KMU ausgebiidet und alle haben
erfolgreich bestanden.»

Patrick Folix. GeschaftsfOhrer/inhsber

Erzahle uns davon in den Kommentaren!

- ae

BRUNNER
FELIX AG
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Aktivitdten Sektionen

BV Region Stadt St. Gallen

Anzahl Vorstandssitzungen:
Hauptversammlung:

Wahlen im Vorstand / Ehrungen:
Veranstaltungen:

e

S

p ol \
Die Mitglieder erhielten einen interessanten Einblick in den Wil

Verbandsreise:

Die Reisegruppe genoss die Tage am Mittelmeer.

BV Rorschach-Rheintal

Anzahl Vorstandssitzungen:
Hauptversammlung:
Wahlen im Vorstand / Ehrungen:

4 Sitzungen

24. Marz 2023 (Restaurant Candela, St. Gallen)

keine

Felsenbesichtigung Wildpark Peter und Paul, St. Gallen,
am 25. August 2023

Partner-Anlass Vorstand am 27. Oktober 2023

& R
dpark.

Verbandsreise nach Neapel (Italien), am 4.-7. Mai 2023
mit 20 Teilnehmerlnnen

4 Sitzungen
31. Marz 2023 (Rest. Lowengarten, Rorschach)
keine

Veranstaltungen: Fondue-Abend im Restaurant Atticum in Tibach am
8. Februar 2023
Baumeisterstamm (Sandskulpturen Rorschach) am
18. August 2023
Baumeisterstamm (Schilte Sechsi, Rorschach) am
8. Dezember 2023
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Verbandsreise: Verbandsreise nach Kopenhagen (Danemark), am
14.-17. September 2023 mit 18 Teilnehmerinnen

Die Verbandsreise ‘fand unter fachkundiger Fiihrung des «einheimischen» Prasidenten Paul Christinger statt.

BV Sargans-Werdenberg

Anzahl Vorstandssitzungen: 4 Sitzungen

Hauptversammlung: 15. Marz 2023 (Restaurant Knobelboden, Oberterzen)

Wahlen im Vorstand / Ehrungen: Roland Muller wird als Nachfolger von Benno Kiinzle
in den Vorstand gewahlt.

Veranstaltungen: Herbstversammlung mit Lehrlingsehrung in der VfA Buchs
und im Buchserhof in Buchs am 15. November 2023, ca.
30 Teilnehmer

| AP Ve ok
Werner Marty flankiert vom neuen Vorstandsmitglied
Roland Mdiller (links) und von Benno Kiinzle (rechts).

~

Die Herbstvrsammlung startete im VfA Buchs.

Verbandsreise: keine

Die Sektion ausserte sich in einer anonymen Online-
Umfrage zur zukinftigen Ausrichtung einer Verbands-
reise.
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BV Etzel und Linth

Anzahl Vorstandssitzungen:
Generalversammlung:

Wahlen im Vorstand / Ehrungen:

Veranstaltungen:

Verbandsreise:

BV Wil-Toggenburg-Gossau

Anzahl Vorstandssitzungen:
Hauptversammlung:

Wabhlen im Vorstand / Ehrungen:

Veranstaltungen:
Verbandsreise:

4 Sitzungen

22. Marz 2023 (Himmapan, Kinderzoo Rapperswil)
keine

Stadtfiihrung Rapperswil am 21. September 2023
mit 25 Teilnehmerinnen

Verbandsreise nach Bordeaux (Frankreich), am
15.-17. Juni 2023 mit 30 Teilnehmerinnen

¥

/_/’ 7§ ! ¥ 2 N " BA
Bordeaux, Hafenstadt und Zentrum des beriihmten Weinbaugebietes

4 Sitzungen

10. Méarz 2023, Restaurant Hirschen Egg, Flawil

keine

Lehrlingsehrung am 7. September 2023

100 Jahre-Jubilaumsreise zur Grimselstaumauer und
nach Andermatt am 23.-24. Juni 2023 mit 45 Teilnehmer-
Innen

et

Besuch der Baustelle «Ersatz Staumauer Spitallamm, Grimsel»

Jahresbericht 2023
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Paritatische Berufskommission (PBK) Kanton St. Gallen

Kommissionssitzungen

Im Berichtsjahr traf sich die PBK Kanton St. Gallen zu 4 Kommissionssitzungen.

Betriebskontrollen

Per 31. Dezember 2023 waren 74 Verfahren pendent. Im Berichtsjahr konnten nachfolgende
Betriebskontrollen abgeschlossen werden:

e Lohnbuchkontrollen: 31

e Personalverleiher: 0

e Entsendegesetzkontrollen: 23

e Selbstandigerwerbende: 5
Bildung

Im Bereich "Bildung" wurden folgende Projekte unterstiitzt:
e Ostschweizer Bildungsausstellung St. Gallen (31. August — 3. September 2023)
e Schnuppertage in der Maurerlehrhalle Gossau
e Lehrlingsehrungen in den Sektionen

Die finanzielle Unterstiitzung durch die PBK Bauhauptgewerbe St. Gallen und beider Appen-
zell ist enorm wichtig und wird herzlich verdankt! Der Vorstand und die Geschaftsstelle des
BVKSG zeigten am 1. September 2023 ihre Wertschétzung und besuchten die Ostschweizer
Bildungsausstellung in St. Gallen. Sie machten sich vor Ort ein Bild von den Aktivitaten am
Stand der Baumeisterverbédnde Kanton St. Gallen und beider Appenzell.

: S il A
Die Vorstandsmitglieder Werner Marty, Thomas Zahlreiche Schulerinnen und Schiiler versuchten sich
Toldo und Urs Meyer (von rechts) im Gesprach als Maurerin / Maurer.
mit Christan Steingruber (MLH Gossau)

Fotos: BVKSG
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Arbeitsplatzkontrolle Ostschweiz VAKO

Der BVKSG fuhrt im Mandat die Finanzbuchhaltung. Die VAKO fuhrt fur die Mitglieder Arbeits-
platzkontrollen im Rahmen des Vollzugs des Entsendegesetzes durch. Der VAKO gehoéren 27
Paritatische Berufskommissionen an. Ab 1. Januar 2023 wurde das Gebiet um den Kanton
Thurgau erweitert. Das Bauhauptgewerbe Kanton Thurgau ist der VAKO noch nicht bei-
getreten.

Vorstandssitzungen / Delegiertenversammlung
Im Berichtsjahr traf sich der Vorstand zu 3 Sitzungen. Die ordentliche Delegiertenversammlung
wurde am 27. April 2023 im Marktstibli in Gossau SG durchgefuhrt.

Arbeitsplatzkontrollen

Im Berichtsjahr konnten im Bauhauptgewerbe nachfolgende Arbeitsplatzkontrollen abge-
schlossen werden:

e PBK Bauhauptgewerbe beider Appenzell 0 (Vorjahr 3)
¢ PBK Bauhauptgewerbe Kanton Glarus 5 (8)
e PBK Bauhauptgewerbe Kanton St. Gallen 29 (28)

Total wurden im laufenden Jahr 667 (Vorjahr 493) Arbeitsplatzkontrollen durchgefiihrt.
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AUSBILDUNG, WEITERBILDUNG, BERUFSWERBUNG

Mitarbeitende

Personal MLH Gossau

René Engetschwiler Kursleiter

Christoph Messmer Berufsbildner

Christian Steingruber Berufsbildner

Beat Jung Berufsbildner (Aushilfe)
Thomas Gmir Berufsbildner (Aushilfe)
Heinz Belser Raumpflege

Personal MZ Niederurnen

Heinz Zweifel Kursleiter / Berufsbildner
Roland Glaus Berufsbhildner
Ruedi Gerber Berufsbildner (Aushilfe)

Am 1. Marz 2023 durfte Heinz Belser in der Maurer-
lehrhalle Gossau sein 25-jahriges Dienstjubilaum
feiern. Seit dieser Zeit ist er fur die Raumpflege und
Spezialeinsatze verantwortlich. Zu Beginn seiner
Tatigkeit hat er bei Bedarf auch als Aushilfe fir die
Berufsbildner fungiert. Sein Einsatz wurde durch die
Geschéftsstelle des BVKSG entsprechend gewdrdigt.
Der BVKSG verdankt den Einsatz ganz herzlich!

Im MZ Ziegelbriicke wurde bei allfalligen Vakanzen auf Ruedi Gerber, Polier im FAR, zurick-
gegriffen. In der MLH Gossau kamen Beat Jung, Berufsbildner UK in Effretikon ZH, und
Thomas Gmiir (selbststandig) zum Einsatz.

Ausbildung Lehrverhaltnisse

. . ] Kanton St. Gallen
Die Lehrhallen in Gossau und Niederurnen

waren im Jahr 2023, gut ausgelastet. In beiden
Lehrhallen wurden bei Lernenden im 1. Lehr- 140
jahr total 18 Standortbestimmungen (ca. 28%

160

120

der Lernenden) durchgefuhrt. Dies betraf Ler-

nende mit Problemen in einem oder mehreren 100
der drei Lernorte. 8

Als Maurer/-in EFZ starteten 51 neue Lernende 6

(Vorjahr 58) und als Baupraktiker/-in EBA neun 4

neue Lernende (Vorjahr 3). Im Bereich der )

Verkehrswegbauer/-in EFZ starteten 35 Ler-

nende (Vorjahr 43) ihre Grundbildung. Im
Kantonsgebiet wurden somit 8% weniger
Lehrvertrage abgeschlossen, als im Vorjahr. Baupraktiker/-in EBA

o O o o o

2014 2016 2018 2020 2022 2023

= Verkehrswegbauer/-in EFZ
® Maurer/-in EFZ
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In beiden Lehrhallen wurden fir
Lernende im 1. oder 2. Lehrjahr die
Kurse «HBhensicherung fur Baustel-
lenpersonal (PSAgA)» und «An-
schlagen von Lasten» durchgefihrt.
Diese Kurse werden im Sommer
2025 mit Start der Grundbildungen
nach neuer Bildungsverordnung in
die Uberbetrieblichen Kurse inte-
griert.

Die Lehrhallen in Gossau und Niederurnen bedanken sich ganz herzlich bei den zahlreichen
Sponsoren fur ihre Unterstitzung in Form von Gratislieferungen, Verglnstigungen oder
kostenlosen Referaten. Ein grosses Dankeschon gilt den Hauptsponsoren HG Commerciale,
Ziegelindustrie Schweiz, Holcim (Schweiz) AG, Sto AG, FBB Frischbeton + Baustoff AG,
Hagedorn AG und dem Entsorgungsamt der Stadt St. Gallen.

Zufriedenheit Lernende

Evaluationen MLH Gossau (Notenskala 1-4)

Kursziele / Aufbau / Organisation Infrastruktur ~ Berufsbildner Gesamteindruck
Nutzen Gestaltung

3.9

3.8

3.

~

3.

»

3.

ol

3.

~

3.

w

m2021 m2022 =2023

Die Lernenden stellten der Maurerlehrhalle Gossau wiederum ein sehr gutes Zeugnis aus. Auf
einer Bewertungsskala von 1-4 wirden die Uberbetrieblichen Kurse im Durchschnitt mit der
Note 3.67 bewertet. Die Maurerlehrhalle Gossau legt Wert auf die Rickmeldungen der
Lernenden und versucht sich stets zu verbessern.
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Qualifikationsverfahren Maurer/-in EFZ

In den beiden Lehrhallen haben 91 Lernende (Vorjahr 83) das Qualifikationsverfahren absol-
viert. Acht Kandidaten erreichten die Gesamtnote 5.3 oder besser, sieben Kandidaten (7.7%)
bestanden die Lehrabschlussprifung nicht.

Priifungsobjekt 2023 (Maurer- und Spezialarbeiten)

Als beste Kandidaten aus dem Verbandsgebiet zeichneten sich aus:

Kandidat Wohnort Lehrbetrieb Gesamtnote
Huber Neil Staad SG Keller Bauuntern. AG, Rheineck 55
Kuster Yanick St. Gallenkappel SG | W. Ortig AG, Eschenbach 5.5
Bréandli Luca Eschenbach SG W. Ortig AG, Eschenbach 5.3
Kalin Luca Gross SZ Foéllmi AG, Feusisberg SZ 5.3
Kihne Nils Rieden SG Bernet Bau AG, Gommiswald 5.3
Berka Ronny Pfaffikon SZ Butti Bauuntern. AG, Pféffikon SZ 5.2
Gyr David Jan Einsiedeln SZ Foéllmi AG, Feusisberg SZ 5.2
Herrsche Jan Montlingen SG Johann Loher AG, Montlingen 5.2
Schwyter Yanik Vorderthal SZ B. Kistler Bau AG, Lachen SZ 5.2
Seiz Lukas Matthias Rorschacherberg SG| WILLI BAU AG, Staad 5.1
Guntli Michael Mels SG Reto Vils AG, Vilters 5.0
Rapp Kimi Rorschacherberg SG| WILLI BAU AG, Staad 5.0
Schwizer Noél Oberbiren SG STUTZ AG Bauuntern., Flawil 5.0
Walker Jan Samuel Bennau SZ Foéllmi AG, Feusisberg SZ 5.0

Qualifikationsverfahren Baupraktiker/-in EBA

In den beiden Lehrhallen haben 13 Lernende (Vorjahr 19) das Qualifikationsverfahren absol-
viert. Alle Kandidaten haben die Lehrabschlussprifung bestanden.

Als bester Kandidat aus dem Verbandsgebiet zeichnete sich aus:

Kandidat Wohnort Lehrbetrieb Gesamtnote
Al Sabagh Mohammad Arbon TG Gautschi AG, Rorschach 5.0
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Qualifikationsverfahren Strassenbauer/-in EFZ

Die Prifung zum Strassenbauer EFZ in Sursee absolvierten 38 Kandidaten (Vorjahr 39). Funf
Kandidaten erreichten die Gesamtnote 5.3 oder besser, drei Kandidaten (9.7%) bestanden die

Lehrabschlussprifung nicht.

Als beste Kandidaten aus dem Verbandsgebiet zeichneten sich aus:

Kandidat Wohnort Lehrbetrieb Gesamtnote
Holdener Silvan Pfaffikon SZ Reichmuth Bauunt. AG, Freienbach SZ 5.6
Mayer Manuel D. Au SG STUTZ AG Bauuntern., St. Gallen 5.6
Reichmuth Raffael Untereggen SG KIBAG Bauleistungen AG, St. Gallen 5.6
Bamert Marco Tuggen SZ Hagedorn AG, Pfaffikon SZ 5.5
Rudisuli Markus Amden SG De Zanet AG, Kaltbrunn 5.3
Kdck Justin Grabs SG W. Kressig AG, Buchs 5.2
Hickert Rafael Ennetbiihl SG E. Weber AG, Wattwil 5.1
Steiger Philip Montlingen SG Kluser Oberriet AG, Oberriet 5.1
De Carli Valerio Andwil SG Morant AG, St. Gallen 5.0
Eggenberger Silvan Grabs SG Implenia Schweiz AG, Grabs 5.0
Rickli Sven Schmerikon SG Hagedorn AG, Pfaffikon SZ 5.0
Zimmermann Tom Altendorf SZ Hagedorn AG, Pfaffikon SZ 5.0

Qualifikationsverfahren Strassenbaupraktiker/-in EBA

Es haben vier Lernende (Vorjahr 1) das Qualifikationsverfahren absolviert. Alle Kandidaten
haben die Lehrabschlussprufung bestanden.

Als bester Kandidat aus dem Verbandsgebiet zeichnete sich aus:

Kandidat

Wohnort

Lehrbetrieb

Gesamtnote

Thomsen Jonathan

Flawil SG

Huppi AG, St. Gallen

5.3

Qualifikationsverfahren Grundbauer/-in EFZ

Es haben zwei Kandidaten (Vorjahr 2) das Qualifikationsverfahren absolviert. Beide Kandida-
ten haben die Lehrabschlussprifung bestanden.

Jahresbericht 2023
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Qualifikationsverfahren Gleisbauer/-in EFZ

Es haben vier Lernende (Vorjahr 8) das Qualifikationsverfahren absolviert. Alle Kandidaten
haben die Lehrabschlussprufung bestanden.

Als bester Kandidat aus dem Verbandsgebiet zeichneten sich aus:

Kandidat Wohnort Lehrbetrieb Gesamtnote
Thagqi Rilind Altstatten SG login berufshildung AG, St. Gallen 5.0

QV-Objekt Gleisbauer EFZ (Screenshot: BFS Verkehrswegbauer, Sursee)

Qualifikationsverfahren Gleisbaupraktiker/-in EBA

Es hat ein Lernender (Vorjahr 4) das Qualifikationsverfahren absolviert und bestanden.

Qualifikationsverfahren Steinmetz/-in EFZ

Es haben zwei Lernende (Vorjahr 1) das Qualifikationsverfahren absolviert. Beide Kandida-
ten haben die Lehrabschlussprifung bestanden.

Als bester Kandidat aus dem Verbandsgebiet zeichneten sich aus:

Kandidat Wohnort Lehrbetrieb Gesamtnote
Melcarne Aldo Matteo RGti ZH Miller Naturstein AG, Neuhaus 5.1
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Weiterbildung

Vom Januar bis Marz 2023 wurden in der Maurer-
lehrhalle Gossau die praktischen Weiterbildungs-
kurse und die Kurse fir die Arbeitssicherheit
durchgefuhrt. Die Kurse fur die Arbeitssicherheit
wurden auch im MZ Ziegelbriicke durchgefihrt. In
Gossau und in Ziegelbricke konnten ausserdem
zahlreiche Kurse fiir Poliere, Baufiihrer und Unter-

nehmer durchgefiihrt werden.

Samtliche Kurse erfreuten sich grosser Beliebtheit
und mit Uber 500 Kursteilnehmern konnte ein
neuer Rekord aufgestellt werden. Hauptséachlich
dafur verantwortlich war der Kurs «Anschlagen
von Lasten», welcher seit dem 1. April 2023

obligatorisch ist.

Kundenmaurerkurs 2 (Foto: BVKSG)

Kursangebot 2023:
Kurs Datum Teilnehmer
Anschlagen von Lasten 30.01.-13.02.2023 (Ziegelbriicke) 103
Kundenmaurerkurs 1 (2 Kurse) 06.-17.02.2023 (Gossau) 28
Grundkurs Maurer Hochbau 1 06.-17.02.2023 (Gossau) 14
Arbeitsrecht — LMV 2023ff 08.02.2023 (Ziegelbriicke) 20
Baumeister aufgepasst! 14.02.2023 (Gossau) 21
Baumeister aufgepasst! 16.02.2023 (Ziegelbriicke) 15
Kundenmaurerkurs 2 20.02.-03.03.2023 (Gossau) 14
Hoéhensicherung fur Baustellenpersonal (PSAgA) | 23.02.-17.03.2023 (Gossau) 33
Arbeitsrecht — LMV 2023ff 24.02.2023 (Gossau) 24
Anschlagen von Lasten 01.-06.03.2023 (Gossau) 188
Kopas-Fortbildungskurs 20.03.2023 (Gossau) 24
Kopas-Fortbildungskurs 20.03.2023 (Ziegelbricke) 24

Berufsmeisterschaften

Der BVKSG gratuliert Marlena Senne
ganz herzlich zum Europameister-Titel!
Vom 5.-8. September 2023 fanden in
Danzig (Polen) die EuroSkills 2023 statt.
Marlena Senne aus Affoltern am Albis ZH
vertrat als Teilnehmerin die Schweiz. Die
Teilnahme hatte sie sich als Schweizer-
meisterin der Steinmetze verdient. Die
Mitarbeiterin der J. & A. Kuster Stein-
briiche AG in Bach SZ holte sich damit
den verdienten Lohn flr zahlreiche
Trainings und eine intensive Vorberei-
tungszeit mit dem SwissSkills-Team ab.

Marlena Senne (Foto: SwissSkills)

Jahresbericht 2023

Seite 25/ 33



Berufswerbung

Vom 31. August bis 3. September 2023 fand in St. Gallen die 30. Ostschweizer
Bildungsausstellung (OBA) statt. Gegen 20'000 Besucher zeigten Interesse an der Vielfalt der
Berufswelt. Schwerpunkt der Standaktivitaten war die Vermessung auf dem Bau.

Der Zukunftstag mit dem Motto "Madchen — bauen — los" fand am 9. November 2023 statt und
die Lehrhallen in Gossau und Ziegelbriicke konnten 19 Madchen zu diesem Anlass begriissen
statt. Der Zukunftstag wurde in Gossau von TVO begleitet. In Gossau absolvierten rund 200
Oberstufenschiler und zehn angehende Oberstufenlehrer der Padagogischen Schule einen
Schnuppertag.

Samtliche Berufswerbungsanlasse werden finanziell durch die PBK Bauhauptgewerbe Kanton
St. Gallen unterstiitzt.

Motivierte und couragierte Madchen in der Maurerlehrhalle Gossau (Fotos: BVKSG und Prlntscreen TVO)

Der Schweizerische Baumeisterverband hielt im Jahr 2023 vier Sitzungen fur die nationale
Berufswerbekampagne ab. Die Sektionen bringen sich aktiv ein und die Kampagne "Lernende
2023" wurde erfolgreich durchgefiihrt. Aus dem Sektionsgebiet durften sich Alyssia Meloni,
Steinmetzin EFZ der Béarlocher Steinbruch und Steinhauerei AG in Staad SG, und Nils Kiihne,
Lernender Maurer EFZ der Bernet Bau AG in Gommiswald SG, an der Kampagne beteiligen.

NILS“KUHNE 'ﬂxb ( «sé’;ﬁ“’

AIySS|a Meloni und Nils Kithne (Pnntscreen Youtube: Schwe|zenscher Baumelsterverband)
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OFFENTLICHKEIT

Berichterstattung

«Aktuell eine gute Auftragslage»

Eine Umsatzsteigerung von rund zehn
Prozent hat dic Bernet Bau AG aus
Gommiswald 2022 verzeichnet. Nur voll.» Aui's s ganze Jahr sei man bereits
geniitzt hat das wenig. Grund warlaut ctwa
Inhaber Herbert Lins nicht ein Men-
genwachstum, sondern der Preisan-
stieg beim Material. «Der Gewinn ist
eher unter Druck gekommen gegen-

iberdem Vorjahr.» Die

cigene Geschift. «Uberden Winter hi-
naus haben wir die Auftragsbiicher

die Materialpreise. Wobki sich die Si-
tuation dynamisch entwickle. «Der
Preis hn' Armlenmgssmhl hat sich

gcndcx Zinsenrechnet Lins 2023 noch
nicht mit einem Riickgang der Bauta-
tigkeit. «Wer jetzt so weit ist, dass er
bauen darf, wird bauen.» Fiir 2024

nemaninder Regel nuretwa zur Half-

teder

hin: Durch die Coronajahre ist die

wi
dic: stcnwmcrcmwnckcln Von Vor-
er- teil da sein, wenn Baufirmen
wie Bernet mit seinen rund 50 Mit-

Trotzstei- nach
tischverdoppelt», sagt Lins, «nun aber

wieder cingependelt.» Dagegen scien
andere energieintensive Produkte wie
Backsteine, Zement oder Isolations-

iie sich material nach wie vor 30 Prozent teu-

rer als zwvor. Aktuell bicte deshalb
kaumjemand in der Baubranche mehr
Festpreisc an, wic dasindeninflations-

e
lch» gekommen, sagt Lins, der auch
den i Sekti

&Linth prisidiert. Der Preisdruck sei. Volatile Materialpreise

im Baubercich allerdings enorm.
«Aktuell haben wir cine gute Auf-
tragslage», sagt Lins mit Blick aufs

Die grossten Schwierigkeiten bereiten
den Bauunternchmen laut Lins aktucll

und sechs Lehli armen
neben Hochbau auch Tief- und Stras-

Der mit den Gewerkschaften neu

verhandelte Landesmantelvertrag gibt
cinen Teuerungsausgleich von 150
Franken vor. Im Schnitt sind das laut

Linth Zeitung, 07.01.2023

Lins 2,5 Prozent pro Arbeiter. Bei tie-
fen Lohnen mache es mehr aus. (pb)

Viele Verinderungen in Baubranche

Den h

macht der F

Heidy Beyeler
Oberterzen Der Baumeisterver-
band  Sargans-Werdenberg
wabhlte fiir die Durchfithrung der
heurigen Hauptversammlung
das Dorf Oberterzen. Zum Auf-
takt der Versammlung iibergab
Wemer Marty, Prisident Bau-
meisterverband, nach seiner
kurz gefassten Begrizssung dem
anwesenden Gemeindeprasi-
denten Erich Zoller das Wort.
Und so erzihite der Gemeinde-
prasidentdie Geschichte im Zu-
sammenhang mit einer Baustel-
le fiar den geplanten, sicbenein-
halb Kilometer langen Veloweg
entlang des Secufers. Die
aussergewohnliche Geschichte
fing vor zirka zwolf Jahren an

und findet wohl bald cin Ende, 1

wie Erich Zoller hofft.

Ein turbulentes Jahr
mit Unlid\edxeilen

| ebenso wie der Lehrlingsmangel zu schaffen.
R

‘Wermer Marty d

Mitgliedern einen ausfiihrli-
chen, informativen und interes-
santen Jahresbericht. Anfang-
lich habe man darauf gehofft,
dass die Wende - zuriick zur Zeit
vor der Pandemie - kommen

no Kingle.

Ukraine. i d

insbesondere durch die Ener-
gicknappheit, die sich breit
machte.

Fadarm crandan nana Use.

verbandes und der Gewerk-
schaften nach zihen Verhand-
lungen in der 9. Verhandiungs-

Werdenberger & Obertoggenburger 18.03.2023

Auf der Baustelle ist es oft streng und es geht auch mal rabiat
zu und her - die Branche wird von Mannern dominiert, dies

konnte sich aber andern: Am heutigen na(xonalnr\ Zukun!t tag

hahan MEdahan alna o

allatn Pannabhan

TVO, 09.11.2023

el lo sl

Butti AG bleibt in
regionalen Hianden

Die beiden | ahrigen Mitarbeiter Michael Lang und Eusebio Muller ibernehmen
100 Prozent der Aktien der Homer Bauunternehmung von Gian Reto Lazzarini.
von Stetan Groter

tan Reto Lamarind greift
T T ———

wmrbtich gute Chance soil

t man ergreden. bevor

sich vor Lauter Nach-

denken in Luft sufgeiint hat.» Der In
haber der Bumi Bouurternehemung
AG, Plffion, erpeift diese Chan
ce. Im Laue diewes Jahres Gberpibe er
100 Prozent der Akten des traditions

chael Lang und Eunetwo Mller

Aus Altendorf und Uznach
Der in Altendarf wohnhafte Michael
Lang it seit 22 Jahron bet Butt, liess
wch als unpringich gelemter Zim
mermann rum Mauree Pober. Baufub

Sparte Baumesster lesten
Regionate Lovung

dig kennen, so dass die gechitite
und bewdhrte Burts-Qualitst und P
menkultur grptegt und welterentwi-

helt winds, %0 Lazzarind. «Nicht zu-  die operative Fubrurg innehaben
letat hornte darmit such eine rogions-  Michsel Lang, der jetat

e Liwung pefunden werden. und Butth  dienst bei Bust i, n seine neve Auf
bledt damit seiner Tradition trew, gabe einfiihren. Nach erfolgter Ober

nimixch e inhaberpefuhries Unter
fehmen ru s -

Prinident des Verwaltungwates ur
Verfugurg

haung AG
Josef Butth
d Patricia
Lazzanini sbemahmen das Unferneh
men ver swelf Jahren von Rstolf und

Ausserschwyz, 02.02.2023

erbert Lins, Prisident des

ne Berufskollegen in der
pan Lodse in
Rapperswil-Jona zur Generalversamm
lung in stimmiger Umgebung mitten
in Knjes Kinderzoo begrissen.
§ut besuchten Versammbung zeigle e
sich ecfreut, ging in seiner Fede dann
aber ziigig auf die Kempunkte des ver
gangenen Verbandsjahres Wber.

stabile Wirtschafislage

«Anfang 2022 zeichnete sich deutlich
ab, dass nach der CoronaPandermie
wieder langsam Normalitat._eintritt
Dass am 24. Februar 2022 Russland
die Ukraine angrff, schockte aber die
ganze Welts, 30 Lins in seinem Rick
blick. Wahrend der Pandemic habe

man vor Augen geflhrt bekommen,

wie abhingig vicle Industrieprduk

aus Asien
seden. «Und durch den Krieg wind uns
bewusst, wie abhingig wie von den
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Statistiken Kanton St. Gallen
Quelle: SBV-Quartalserhebung (Aufgrund der wenigen Meldungen nur bedingt aussagekraftig!)
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FINANZEN

Bilanz per 31. Dezember 2023

AKTIVEN 2023 2022

in CHF in CHF
Flussige Mittel 439'751.78 420'831.78
Forderungen 45'664.35 32'633.03
Aktive Rechnungsabgrenzungen 58'121.16 56'524.50
Umlaufvermdgen 543'5637.29 509'989.31
Immobile Sachanlagen 1'935'000.00 2'020'000.00
Mobile Sachanlagen 2.00 2.00
Finanzanlagen 75'000.00 75'000.00
Anlagevermogen 2'010'002.00 2'095'002.00
Total Aktiven 2'553'539.29 2'604'991.31
PASSIVEN 2023 2022

in CHF in CHF
Verbindlichkeiten 14'989.90 18'917.05
Passive Rechnungsabgrenzungen 49'825.00 167'145.00
Verzinsliche Hypotheken 100'000.00 100'000.00
Wertberichtigungen / Rickstellungen 1'205'000.00 1'165'000.00
Fremdkapital 1'369'814.90 1'451'062.05
Kapital Geschaftsstelle 939'832.54 932'338.66
Kapital Uberbetriebliche Kurse 12'730.47 24'742.82
Kapital Weiterbildung 201'366.25 195'757.12
Ergebnis 29'795.13 1'090.66
Eigenkapital 1'183'724.39 1'153'929.26
Total Passiven 2'553'539.29 2'604'991.31
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Erfolgsrechnung Kantonalverband

Budget 2024 2023 2022
in CHF in CHF in CHF

ErtrAdge Geschéftsstelle
Verbandsbeitrage 317'800.00 349'591.96 360'085.90
Ubrige Beitrage 57'200.00 54'728.75 53'498.00
Verwaltungskostenbeitrage 145'000.00 149'592.15 145'026.30
Kapitalertrage 3'000.00 3'000.00 3'000.00
Zwischentotal 523'000.00 556'912.86 561'610.20
Fremdleistungen -51'000.00 -54'662.75 -26'004.60
Bruttogewinn 1 472'000.00 502'250.11 535'605.60
Personalaufwand -362'000.00 -353'558.44 -353'055.41
Bruttogewinn 2 110'000.00 148'691.67 182'550.19
Sonstiger Betriebsaufwand -151'100.00 -143'921.21 -132'162.05
Ergebnis Geschaftsstelle -41'100.00 4'770.46 50'388.14
Immobilien -128'600.00 28'812.49 -255'455.86
Auflésung Rickstellungen Immobilien 185'000.00 0.00 210'000.00
Ausserord. / betriebsfremder Erfolg 0.00 0.00 4'317.00
Steueraufwand -10’300.00 -13'658.75 -1'755.40
Jahresergebnis 5'000.00 19'924.20 7'493.88
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Erfolgsrechnung uberbetriebliche Kurse

Budget 2024 2023 2022
in CHF in CHF in CHF
ErtrAge Uberbetriebliches Kurswesen
Beitrage, inkl. Subventionen, etc. 747'200.00 789'789.58 782'376.45
Raum- / Personalvermietung 86'000.00 50'325.60 49'918.45
Zwischentotal 833'200.00 840'115.18 832'294.90
Aufwand Uberbetriebliches Kurswesen
Material, Werkzeuge, QM -96'831.00 -108'008.77 -96'091.76
Auswartige Kursorte -339'000.00 -330'024.90 -365'551.45
Bruttogewinn 1 397'369.00 402'081.51 370'651.69
Personalaufwand -291'606.00 -316'023.66 -288'607.50
Bruttogewinn 2 105'763.00 86'057.85 82'044.19
Sonstiger Betriebsaufwand -138'977.00 -131'571.85 -124'056.54
Auflésung Rickstellungen 30'000.00 40'000.00 30'000.00
Jahresergebnis -3'214.00 -5'514.00 -12'012.35
Erfolgsrechnung Weiterbildungskurse
Budget 2024 2023 2022
in CHF in CHF in CHF
Ertrdge Weiterbildungskurse
Weiterbildung 250'900.00 264'725.20 185'641.25
Qualifikationsverfahren 42'000.00 53'461.70 49'749.80
Verpflegung 70'000.00 69'426.17 61'045.45
Diverses 8'500.00 7'515.25 8'896.55
Zwischentotal 371'400.00 395'128.32 305'333.05
Aufwand Weiterbildung
Material, Werkzeuge, Lehrmittel -43'169.00 -54'874.71 -22'470.35
Referenten, Kurseinkauf -50'000.00 -50'323.35 -44'638.35
Verpflegung -70'000.00 -66’613.40 -60'302.35
Qualifikationsverfahren -42'000.00 -53'501.50 -48'429.75
Bruttogewinn 1 166'231.00 169'815.36 129'492.25
Personalaufwand -101'394.00 -105'550.35 -84'117.73
Bruttogewinn 2 64'837.00 64'265.01 45'374.52
Sonstiger Betriebsaufwand -64'323.00 -47'380.08 -39'465.39
Steuern -100.00 -1’500.00 -300.00
Auflésung Rickstellungen 0.00 0.00 0.00
Jahresergebnis 414.00 15'384.93 5'609.13
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Bericht der Revisionsstelle

Treuhand | Steuerund Rechtsberatung
Wirtschaftsprifung | Unternehmenskeratung
Informatik-Gesamtlosungen

Bericht der Revisionsstelle

zur eingeschrankten Revision

an die Delegiertenversammiung des Vereins
Baumeisterverband Kanton 5t. Gallen
Gossau SG

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung und Anhang) des Vereins
Baumeisterverband Kanton St. Gallen fir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschafisjahr ge-
pruft.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahres-
rechnung zu prafen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Un-
abhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsdchlich Befragungen und analyiische Prifungshand-
lungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim geprifien Unternehmen vorhande-
nen Unterlagen. Dagegen sind Prufungen der betriehblichen Abldufe und des internen Konirollsystems sowie
Befragungen und weitere Prifungshandiungen zur Aufdeckung delikiischer Handlungen oder anderer Geset-
zesyversidsse nicht Bestandteil diezer Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schiiessen missten, dass die
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

OBT AG
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Michael Tre lp
Zugelassener Revisionsexperie zugelassener Revisionsexpere
leitender Revisor

Rapperswil SG, 20. Marz 2024

- Jahresrechnung 2023 (Bilanz, Betriehsrechnung und Anhana)
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NACHRUFE

In Gedenken an...

Theodor Hippin — Schmed
Mitglied BV Etzel und Linth
17. Januar 1942 — 6. August 2023

Cesare Salvadé
Freimitglied BV Sargans-Werdenberg
27. Juni 1937 — 24. September 2023

Alfred Sommer — John
Mitglied BV Sargans-Werdenberg
10. August 1945 — 5. Oktober 2023

Wir trauern um unsere langjahrigen und geschéatzten Verbandskollegen. Den Verstorbenen
werden wir ein ehrenvolles Andenken bewahren.
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